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Цель программы:

Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

 Основные задачи программы:

1.  Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального заказа (анкетирования родителей), возможностей и потребностей  педагогов, социально-психологической  готовности учащихся к освоению новых программ и технологий. 

2. Сформировать пакет диагностических методик для проведения мониторинга   основных показателей процессов обучения, воспитания, управления в школе.

3. Разработать систему обеспечения качества образовательных услуг.

4. Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

5. Совершенствовать экономические  механизмы в сфере образования, укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.

В рамках осуществления модернизации и инновационного развития школы, реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», выделяем основные направления развития:

I. Переход на новые образовательные стандарты.

1. Подготовка  и организация  перехода на ФГОС общего образования:

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Целевые показатели

	1.1
	создание рабочей группы и плана работы школы по внедрению ФГОС ООО
	апрель 2017 г
	директор,

зам. директора по УВР
	заседание рабочей группы, утверждение плана работы

	1.2
	изучение теоретической базы и нормативных документов по ФГОС ООО;


	март-апрель

2017 г
	руководитель ЦО учителей начальных классов, зам. директора по УВР
	заседания ЦО учителей начальных классов,  рабочей группы по внедрению ФГОС

	1.3
	создание образовательной программы учреждения в соответствии с ФГОС ООО;


	апрель-июнь 

2017 г.
	зам. директора по УВР
	образовательная программа учреждения

	1.4
	разработка рабочих учебных программ учителями-предметниками;


	апрель-июнь 

2017 г
	зам. директора по УВР, учителя  
	рабочие учебные программы

	1.5
	разработка рабочих программ по организации внеурочной деятельности;
	апрель-июнь 

2017 г
	зам. директора по ВР, УВР,  
	рабочие программы по организации внеурочной деятельности;

	1.6
	осуществление учебно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ООО.


	2017-2018 

учебный год
	директор,

зам. директора по УВР, ВР, учителя  
	организация учебно-воспитательного процесса 

	1.7
	мониторинг качества учебно-воспитательного процесса в  школе
	2017-2018 

учебный год
	директор,

зам. директора по УВР, ВР, учителя   
	оценка качества учебно-воспитательного процесса


II. Развитие системы поддержки талантливых детей.

1. Создание системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей:

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Целевые показатели

	1.1
	модернизация  программы «Одарённые дети»
	2018-2019 

уч. г.
	зам. директора по УВР
	разработка программы «Одарённые дети»

	1.2
	мониторинг с целью  выявления особо одаренных детей; создание творческих групп учителей-предметников
	сентябрь-октябрь

2018 г
	зам. директора по УВР, творческие группы учителей -предметников
	выявление группы одарённых детей

	1.3
	организация  школьных олимпиад, конкурсов, конференций для обучающихся;


	2018-2019
уч. г
	зам. директора по УВР, творческие группы учителей -предметников
	анализ результатов обучающихся в мероприятиях

	1.4
	организация дополнительного образования:  организация проектной и исследовательской деятельности


	2018-2019 

уч. г.
	зам. директора по УВР, творческие группы учителей -предметников
	анализ результатов обучения,  проектной и

исследовательской деятельности

 

	1.5
	создание системы учета индивидуальных достижений обучающихся.


	2018-2019 

уч. г.
	зам. директора по УВР, творческие группы учителей –предметников, классные руководители
	портфолио достижений обучающихся


III. Совершенствование учительского корпуса.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Целевые показатели

	Создание условий для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей



	1.1
	курсовая и межкурсовая переподготовка,  имеющая обязательным элементом «Введение ФГОС ООО»


	2017-2022
уч. г.
	директор,

зам. директора по УВР, учителя  
	прохождение курсовой переподготовки учителями  

	1.2
	аттестация педагогических и управленческих кадров


	2017-2022 

уч. г
	 директор,

зам. директора по УВР, учителя

 
	аттестация

	1.3
	участие в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях различного уровня
	2017-2022 

уч. г
	зам. директора по УВР,  учителя -предметники
	анализ результатов участия  в мероприятиях

	Внедрение системы моральных и материальных стимулов для поддержки учителей,  в том числе для привлечения молодых талантливых людей в школу

	2.1
	привлечение в школу молодых специалистов
	2017-2022 уч. г
	директор, зам. директора 

по УВР
	обновление кадрового состава

	2.2
	совершенствование системы поощрения творчески работающих сотрудников
	2017-2022 уч. г
	директор, зам. директора 

по УВР
	материальное стимулирование,

поощрения и благодарности

	2.3
	создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы
	2017-2022 уч. г
	директор, зам. директора 

по УВР, председатель профсоюзного комитета
	благоприятные условия для работы


IV. Изменение школьной инфраструктуры. 

1. Обновление облика школы:

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Целевые показатели

	1.1
	Косметический  ремонт здания школы (внутри и снаружи)


	2017-2022
 гг.
	директор, зам. директора по АХР
	отремонтированное здание школы (СанПин)

	1.2
	оборудование  зон отдыха в здании школы
	2017-2022уч. г.
	директор, зам. директора по АХР
	размещение в коридорах школы скамеек для отдыха обучающихся  

(20 шт.)

	1.3
	оснащение кабинетов современными наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями;


	2017-2022 

уч. г.
	директор, зам. директора по УВР, зам. директора по АХР, учителя-предметники
	укомплектование кабинетов современными наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями

	1.4
	Оснащение мультимедийным оборудованием (компьютер,  проектор, интерактивная доска)  для оборудования учебных кабинетов 


	2017-2022
уч. г.
	директор, зам. директора по УВР, зам. директора по АХР, учителя-предметники
	 мультимедийное оборудование (компьютер,  проектор, интерактивная доска)  для оборудования учебных кабинетов 



	1.7
	организация медицинского обслуживания обучающихся;


	2017-2022
уч. г.
	директор,

фельдшер
	медицинское обслуживание обучающихся;



	1.8
	обеспечение безопасности обучающихся


	2017-2022
 уч. г.
	директор, зам. директора по УВР, зам. директора по АХР, учителя-предметники, классные руководители
	безопасность обучающихся




V. Сохранение и укрепление здоровья.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Целевые показатели

	1.1
	организация сбалансированного горячего питания
	2017-2022
уч. г.
	директор,   классные руководители
	100% охват обучающихся сбалансированным горячим питанием

	1.2
	организация медицинского обслуживания обучающихся, своевременная диспансеризация
	2017-2022 

уч. г.
	директор,  фельдшер,

 классные руководители
	медицинское обслуживание обучающихся,
диспансеризация

	1.3
	организация спортивных занятий (урочных и внеурочных),


	2017-2022 

уч. г.
	директор, зам. директора по УВР, учитель физ-ры, классные руководители
	спортивные занятия (урочные и внеурочные),



	1.4
	реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов ЗОЖ.


	2017-2022 

уч. г.
	зам. директора по ВР, классные руководители
	профилактика вредных привычек

	1.5
	организация и проведение мероприятий с целью пробуждения у детей желания заботиться о своём здоровье

	2017-2022
уч. г.
	зам. директора по ВР, классные руководители
	привитие здорового образа жизни


VI.   ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ 

 РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания, введение профильного обучения будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   Работа научного общества учащихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень. 

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как  «Одаренные дети», «Информатизация учебно-воспитательного процесса»,  «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание», «Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса», «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни» и другие поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-психологического сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

4.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры в школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

5. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

6. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

7. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программ

Этапы реализации программы развития

2018-2019 учебный год.
1. Освоение эффективных образовательных технологий:

- продолжение работы по   применению образовательной программы в основной школе;

- организация учебно-воспитательного процесса по рабочим программам по русскому языку, литературе  и другим учебным предметам;

   - организация внеурочной деятельности по разработанным рабочим учебным программам  в начальной и основной школе;

-  использование интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

- использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2.  Приобретение и использование современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

3.   Использование материалов школьной библиотеки в урочной и внеурочной деятельности.

4.   Использование данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.  
5.   Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества учащихся, школьной периодической печати, школьного сайта.
2019-2020 учебный год.
1. Освоение эффективных образовательных технологий:

- продолжение работы по   дальнейшему применению образовательной программы в основной школе;

-  организация учебно-воспитательного процесса по рабочим программам по русскому языку, литературе и другим учебным предметам;

   - организация внеурочной деятельности по разработанным рабочим учебным программам  в основной школе;

- использование в образовательной практике  интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

- использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2.  Приобретение и использование современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивного зала в соответствии с потребностями школы.

3.  Использование материалов школьной библиотеки в урочной и внеурочной деятельности.

4.   Использование данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.

5.   Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества учащихся, школьной периодической печати, школьного сайта.
2020-2022.
1. Анализ освоения эффективных образовательных технологий

- продолжение работы по  дальнейшему применению образовательной программы в основной школе и анализ её применения;

-  организация учебно-воспитательного процесса по рабочим программам по русскому языку, литературе и другим учебным предметам и анализ качества обучения;

   - организация внеурочной деятельности по разработанным рабочим учебным программам  в основной школе и анализ результативности;

-  анализ деятельности по предпрофильному обучению и использованию интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

-   анализ использованных методов дифференцированного обучения;

- анализ использованных информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2. Анализ деятельности  школьной библиотеки.
3. Анализ реализации целевых  программ  «Одаренные дети», 

«Информатизация учебно-воспитательного процесса», «Духовно-  нравственное и патриотическое воспитание», «Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса», 

  «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни».

4.  Анализ  данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе для дальнейшего  совершенствования деятельности школы.

5.  Организация методических мероприятий с целью обобщения опыта работы лучших педагогов школы.
