
Выступать  посредником  между  воспитанниками  и  учреждением,
семьей, средой проживания;
 Способствовать  установлению  гуманных,  нравственно-здоровых

отношений в социальной среде;
 Обеспечивать охрану жизни, безопасность воспитанников;
 Взаимодействовать  с  учителями,  родителями  (лицами  их

заменяющими).  Специалистами  социальных  служб  в  оказании
помощи воспитанникам, нуждающимся в опеке и попечительстве;



 Осуществлять  контроль  за  режимом  учебно-воспитательного
процесса и отдыха учащихся;

 Выявлять детей групп медико-социального риска;
 Проводить  профилактическую,  санитарно-просветительскую

работу.
Права.

 Каждый работник службы имеет право:
 Доступа к медицинским и педагогическим документам ребенка.
 Присутствовать на уроках.
 Ставить вопросы перед администрацией школы, медицинскими, 

педагогическими работниками и представителями общественности по 
охране здоровья и прав ребенка;

 Участвовать в экспертизе решений  всех школьных органов по медико-
социальным проблемам;

 Ставит вопрос ( в случае конфликтных ситуаций) в семье и школе об 
обязательном освидетельствовании членов семьи;

 В исключительных случаях выходить с предложениями о лишении 
родительских прав в соответствующие органы. Защищать интересы ребенка
в суде; 

Структура социально-педагогической службы

Директор
школы

Классный
руководитель

Медицинский
работник

Социальный
педагог  по
начальным

классам

Социальный
педагог по

среднему звену

Социальный
педагог по
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классам

Психолог
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директора 

по ВР



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-10-12T23:36:11+0500




