


4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

Волонтер обязан:
- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда
- четко и добросовестно выполнять свои обязательства;
- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей 
подготовленности к волонтерской деятельности.

5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Волонтер имеет право:
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 
деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает;
- участвовать в управлении волонтерским отрядом 
- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке;
- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных 
прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны соответствовать 
требованиям действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих 
данный вид деятельности;
- прекратить деятельность в отряде.

 6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

Руководитель волонтёрского отряда имеет право:
- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда 
-изменить вид деятельности;
- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;
- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, имуществу 
волонтерского отряда ;
- требовать от волонтера отчета за проделанную работу;
- поощрять труд волонтера.

 7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ ОТРЯДОМ 

7.1. Высшим органом волонтерского отряда является собрание
7.2. Руководитель волонтерского отряда :
- организует деятельность волонтерского отряда ;
- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому отряду в 
пользование;
- ведет документацию волонтёрского отряда установленного образца;
- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для 
участников волонтерского отряда ;

7.3. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского отряда:
- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде;
- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной 
реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной 
внутриотрядной организационной культуры;
- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда;
- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внерабочее 
время.

7.4. Руководитель и лидер волонтерского отряда несут персональную ответственность за 
психологический климат и безопасность членов отряда.



                             ПРОГРАММА ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ

Программа состоит из двух разделов:

1. учебная программа, направленная на подготовку волонтеров, ориентированных на ведение 
социальной работы в среде сверстников;

2. практическая деятельность волонтерского отряда.
ЦЕЛЬ
Формирование здорового жизненного стиля у детей и подростков с ориентацией на позитивные 
социальные и личные ценности.
ЗАДАЧИ

 Формирование отряда волонтеров, осуществляющих деятельность, направленную на просвещение
детей и подростков о негативных последствиях ПАВ.

 Формирование у детей и подростков устойчивого эмоционально-отрицательного отношения к 
употреблению ПАВ.

 Проведение мероприятий по укреплению здоровья детей и подростков.
 Содействие утверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, духовного и 

физического совершенствования школьников через проведение социальной работы.
Предмет деятельности:

  разработка социальных проектов;
 организация благотворительных дел;
 оказание помощи ветеранам, инвалидам ВОВ, труженикам тыла в микрорайоне образовательного

учреждения.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

Данная программа разработана на основе следующих нормативно- правовых документов:
 Всеобщей декларацией прав человека (1948 г.);
 Конвенцией о правах ребёнка (1989 г.);
 Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и

детских общественных объединений»;
 Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях».

В ходе реализации программы используются подходы:
 Деятельностный - через организацию активной социально  полезной деятельности;
 Личностно-ориентированный - через активизацию положительных качеств участников 

просветительского взаимодействия;
 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
- поддержка различных социальных категорий населения;
- экологическое направление;
- пропаганда здорового образа жизни.

 ФОРМЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Информационный модуль 

1. Беседы со специалистами.
2. Групповые занятия волонтеров для учащихся.
3. Изготовление плакатов, видео.
4. Выпуск газеты.
5. Оформление информационного стенда.
6. Акции волонтеров.
7. Листовки.
8. Игры.
9. Викторины.

Тренинговый модуль 
1. Обучающие занятия с волонтерам.
2. Мини-тренинги для учащихся.
3. Интерактивные игры.

Альтернативный модуль 
1. КВНы.



2. Игры, конкурсы.
3. Встречи со спортсменами.
4. Неделя “Только здоровые привычки”.
5. Спортивные мероприятия.
6. Фотоконкурсы

СРОК ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ- 3 года.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
 Стремление детей к здоровому образу жизни.
 Воспитание силы воли и характера, самостоятельности в принятии решений.
 Осознанное понимание своей роли и места в будущем страны.
 В правовом отношении стремление молодежи быть законопослушными гражданами, 

ответственными за себя и свое здоровье.
 ПЛАНИРУЕМАЯ РАБОТА

1. Просветительская деятельность.
 лектории по пропаганде ЗОЖ;
 выпуск тематических газет, буклетов, плакатов;
 распространение листовок;
 проведение внеклассных мероприятий, классных часов и уроков здоровья;
 участие в мероприятиях на районном уровне.
2. Спортивная деятельность
 организация и участие в спортивных мероприятиях с целью пропаганды ЗОЖ
 организация Дней Здоровья
3. Шефская деятельность
 кураторство младших классов школы с целью пропаганды ЗОЖ;
 оказание необходимой помощи пожилым людям;
 уход обелиском.
4. Социальная деятельность
 создание и распространение рекламных печатных материалов, фото-видеосюжетов
 организация и проведение тематических бесед, лекториев.
 организация и проведение презентаций и других рекламных акций волонтерской деятельности 

План работы
волонтерского отряда «Сделано с заботой»

МОУ  «Пионерская СШ»
на 2022-2023 уч. год



Цели:
 Оказать позитивное влияние на сверстников при выборе ими жизненных ценностей.
 Апробация новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной 

познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового образа 
жизни.

 Развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок учащихся на 
добровольческую деятельность.

Задачи:
 Показать преимущества здорового образа жизни на личном примере.
 Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тренинговых занятий, тематических

выступлений, конкурсов и др.)
 Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров.
 Возродить идею шефства как средства распространения волонтерского движения.
 Создать условия, позволяющие ученикам своими силами вести работу, направленную на 

снижение уровня потребления алкоголизма, табакокурения, ПАВ в подростковой среде. 
Предоставлять подросткам информации о здоровом образе жизни;

 Сформировать у педагогов школы и воспитателей детского сада мотивацию к работе по 
профилактическим  программам.

 Снизить количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете и учете в ГДН.
 Создать механизм работы школы с окружающим социумом, через  создание социально-

поддерживающих сетей сверстников и взрослых для детей и семей “группы риска”.
Информационный модуль

 Беседы со специалистами.
 Групповые занятия волонтеров для учащихся.
 Изготовление плакатов, видео.
 Выпуск газеты.
 Оформление информационного стенда.
 Акции волонтеров.
 Листовки.
 Игры.
 Викторины.

Тренинговый модуль
 Обучающие занятия с волонтерам.
 Мини-тренинги для учащихся.
 Интерактивные игры.

Альтернативный модуль
 КВНы.
 Игры, конкурсы.
 Встречи со спортсменами.
 Неделя «Только здоровые привычки».
 Спортивные мероприятия.
 Фотоконкурс.

Ожидаемые результаты:
 Основной результат работы - формирование в ходе деятельности более ответственной, 

адаптированной, здоровой личности.
 Владеть знаниями о ЗОЖ и уметь аргументировано отстаивать свою позицию, формирование 

здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность приобщения к 
ПАВ, курению, алкоголизму:

 увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и 
проведение    альтернативных мероприятий;

 привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности и уменьшение количества 
несовершеннолетних состоящих на   внутришкольном учете и учете в ГДН;

 создание модели детского и родительского волонтерского движения внутри школы и вне ее; уметь
общаться с учащимися и взрослыми, владеть   нормами и правилами уважительного отношения.

Заповеди волонтеров школы
 Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.
 Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.
 Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.
 Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам.

Правила деятельности волонтера:



 Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих.
 Будь генератором идей!
 Уважай мнение других!
 Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!
 Обещаешь – сделай!
 Не умеешь – научись!
 Будь настойчив в достижении целей!
 Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания.

Кодекс волонтеров:
 Хотим, чтобы стало модным – здоровым быть и свободным!
 Знаем сами и малышей научим, как сделать свое здоровье лучше! (Дни профилактики в начальной

школе)
 Акции – нужное дело и важное. Скажем вредным привычкам – НЕТ! Мы донести хотим до 

каждого: глупо - самим причинять себе вред! (Акции против табакокурения алкоголизма, 
наркотиков и СПИДа)

 Кто тренируется и обучается, У того всегда и все получается. Тренинг лидерства, тренинг 
творчества. Приятно общаться, действовать хочется!

 Готовы доказать на деле: здоровый дух – в здоровом теле! ( Участие в районных конкурсах по 
пропаганде ЗОЖ)

 Снова и снова скажем народу: «Зависимость может украсть свободу!» (Пропаганда ЗОЖ в школе.)
 Соблазнов опасных подальше держись. С нами веди интересную жизнь! Думай, когда отвечаешь 

«нет» и «да».  И помни, что выбор есть всегда!

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Дата
проведения

Ответственные

1. Тренировочные  (теоретические  и
практические)  занятия  с  членами
школьной волонтерской команды.

 в течение года Улизко Н.Н.

2. Акция «Шаг навстречу» сентябрь-
октябрь

Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

3. Операция  «Забота».
 Оказание  шефской  помощи 
престарелым, ветеранам

сентябрь
октябрь
декабрь
апрель

май

Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

4. 9.Организация  и  проведение
экологических субботников.

в течение года Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

5. Акция  добрых  дел
 «Доброта вокруг нас»

В течение года Классные руководители
волонтерский отряд

6. Акция,  посвященная  Всемирному  дню
борьбы со СПИДом

     1 декабря. Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

7. Благотворительная  акция  «Милосердие»
для детей – инвалидов

декабрь Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

8. Акция  «Поможем  детям» 
(сбор  детских  книг  и  игрушек  для
воспитанников ГУРО СРЦ)

декабрь Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

9. Классные  часы,  беседы  на  тему февраль Классные руководители



«Иди всегда дорогою добра» волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

10. Ток – шоу «Роль человека в современном
мире»

февраль Улизко Н.Н.,
Классные руководители

11. Акция «Мы – граждане России» март Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

12.  Участие  в  районной  акции
 «Мы – за чистый город».

апрель Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

13. Акция «Георгиевская ленточка» апрель-май Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

14. Операция  «Поиск».  Пополнение
музейного уголка боевой словы

в течение года Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

15. Встречи поколений в школьном музейном
уголке,  выступления  учащихся  перед
ветеранами ВОВ и тружениками тыла.

в течение года  Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

16. Праздничный  концерт 
«Этот День Победы!»

май Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

17. Проведение митинга у Братской могилы с
возложением  цветов  «Навечно  в  памяти
народной».

май Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

18. Операция  «Память».  Уходные  работы  за
Братской  могилой  и  прилегающим
парком.

сентярь
октябрь
апрель

май

Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

19. Проведение  членами  волонтерской
команды тренингов, ролевых игр и других
интерактивных мероприятий

в течение года Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

20 Подведение итогов года. май Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

21. Организация  интерактивных  акций
членами волонтерской команды здоровья
в  пришкольном  летнем  детском
оздоровительном лагере

июнь Улизко Н.Н.,
Классные руководители
волонтёрский отряд «Сделано 
с заботой»

Руководитель волонтёрского отряда «Сделано с заботой»:  Улизко Н.Н.

        Устав волонтерского отряда «Сделано с заботой»
1. Общие положения



Отряд создается и действует на принципах самоуправления добровольности, и равноправия его членов.
2. Цель и задачи отряда
Цель:
социально значимая деятельность на благо общества, повышение  уровня осознанности и личной 
ответственности за общественное благополучие.
Задачи:
оказывать социальную помощь одиноким пожилым людям и детям, попавшим в сложную жизненную 
ситуацию;
проводить работу по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании, болезней, передающихся 
половым путем, СПИДа;
изучать и применять на практике лучший  международный и отечественный опыт по вопросам 
волонтерского движения;
разрабатывать  и внедрять социальные проекты, принимать участие  и проводить  социально значимые 
мероприятия, акции;
привлекать к волонтерской деятельности друзей и одноклассников;
развивать сотрудничество с организациями и предприятиями города с целью совместного оказания
помощи нуждающимся.
3. Права и обязанности волонтеров
3.1 Волонтеры отряда по желанию могут выбирать направление деятельности.
3.2 Волонтеры отряда обязаны доводить начатое дело до конца.
4. Направления деятельности
4.1 Разработка игровых, социальных программ, проектов.
4.2 Организация и проведение мероприятий, благотворительных и пропагандистских акций.
4.3 Организация и оказание социальной помощи различным слоям населения:
ветеранам войны и труда
одиноким престарелым людям
инвалидам
детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
5.  Членство в волонтерском отряде 
5.1 Членами отряда могут быть учащиеся лицея, которые разделяют принципы волонтерской 
деятельности и признают Устав отряда.
5.2 Волонтер отряда «Забота» может выйти из его состава по собственному желанию, или быть 
исключенным по решению общего собрания отряда за действия, которые несовместимы с принципами 
волонтерской деятельности и Уставом отряда «Забота»;
6. Структура отряда 
6.1    Куратор – командир отряда – заместители командира – члены отряда.
Куратор отряда:  заместитель директора по воспитательной   работе.
Командир отряда: учащийся лицея, избранный на общем собрании волонтеров.
Заместители командира: командиры волонтерских групп классов.
Члены отряда.
6.2 Члены отряда подразделяются на группы, согласно направлениям деятельности.
6.3 Между всеми направлениями организовывается тесное сотрудничество и взаимодействие.
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